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Actualitzacié: 13/04/2026

Gestio de les borses de treball de Dipsalut

Tecnics informatics
(Escala d’administracio especial - Grup A2)
(Vigencia 09/04/2026-08/04/2028)

0.C.|0.G. Nom DNI Observacions
1 1 |Gonzalez Espinar, Jordi *E*D332**
2 2 | Gumbert Méndez, Adria ***9064**
Tecnics i téecniques de serveis economics
(Escala d’administracio general - Grup A2)
(Vigéncia 04/12/2025-03/12/2027)
0.C.|0.G. Nom DNI Observacions
2 1 |Olteanu Olteanu, Mihaela ***7OBT7**
3 2 | Sanchez Gifre, Jordi ***5195**
4 3 |Berezina Berezina, Anastasia ***2632**
1 - | Salva Pibernat, Maria ***%0948** Ngmenament temporal a
Dipsalut
Técnics i técniques de serveis socials
(Escala d’administracio especial - Grup A2)
(Vigencia 25/09/2025-24/09/2027)
0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions
1 1 |Martinez Membrive, lluminada |***6415**
Técnics i técniques analistes de dades de salut
(Grup A2)
(Vigencia 28/05/2025-27/05/2027)
0.C.|0.G. Nom DNI Observacions
2 1 |Urena Sala, Paula ***5303**
1 - | Vila Quintana, Laura FFX4531** N.omenament temporala
Dipsalut

0O.C.: Ordre de l'aspirant en la creacio de la borsa
0.G.: Ordre actual de 'aspirant d’acord amb la gesti6 de la borsa
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Operadors/es informatics/ques
(Escala d’administracio especial - Grup C1)
(Vigéncia 10/05/2025-09/05/2027)

0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions

1 1 | Pariente Mira, Ramén ***%Q323**

Tecnics i tecniques de salut publica - Especialitat Promocio de la Salut
(Escala d’administracié especial - Grup A2)
(Vigéncia 10/05/2025-09/05/2027)

0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions
2 1 |Sistac Sorigué, Clara ***8981**
3 2 |Juvinya Sucarrats, Laura ***1800**

Tecnics i tecniques de salut publica - Especialitat Salut Ambiental
(Escala d’administracié especial - Grup A2)
(Vigencia 25/04/2025-24/04/2027)

0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions

1 1 |Alcalde Ribas, David *FXA4666™*

Técnics i tecniques de ’Observatori - Especialitat Salut
(Escala d’administracié especial - Grup A2)
(Vigencia 25/04/2025-24/04/2027)

0.C. | 0.G. Nom DNI Observacions

1 1 Esteve Matali, Laura ***5315**
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Técnics i tecniques de ’Observatori -

Especialitat Social

(Escala d’administracio especial - Grup A2)
(Vigencia 25/04/2025-24/04/2027)

0.C. | 0.G. Nom

DNI

Observacions

2 1 | Esteve Matali, Laura

***531 5**

Personal administratiu
(Escala d’administracié general - Grup C1)
(Vigéncia 20/03/2025-19/03/2027)

0.C.|0.G. Nom DNI Observacions
3 1 |BoancaTimpa, Maria Rodica ***X7948**
4 2 |SierraRiu, Sergi ***5805**
5 3 | Garcia Ros, Ariadna ***8Q87**
Pérdua d’ordre de
2 4 | Roura Teixidor, Marta ***1415** | prelacioé per rebuig de
proposta

Técnics i técniques de gestio
(Escala d’administracio general - Grup A2)
(Vigencia 12/07/2024-11/07/2026)

0.C.|0.G. Nom DNI Observacions
1 1 |Benitez Ordénez, Yolanda **%*3634**
2 2 | Ayats Navarra, Eva ***A684**
3 3 |Claparols Fabri, Marc ***5845**
4 4 | Feixas Mir, Claudia ***6365**
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Funcionament de les borses de treball

A la vista del que estableixen les bases de les convocatories de seleccié de
personal de Dipsalut, es constitueix una comissi6 paritaria de gestié de les borses
de treball, amb representants sindicals i representants de U'Organisme. La
comissio té com a finalitat intervenir en els conflictes que puguin sorgir en relacio
amb el funcionament de les diferents borses, després d’haver escoltat les opinions
que consideri adients. Els Serveis Juridics, Economics i d’Organitzacio de Dipsalut
gestionen el funcionament de les borses de treball.

La crida de les persones integrants de les borses de treball per a proposar-les el
nomenament interi o la contractacid laboral temporal es realitzara mitjangant
’enviament d’un correu electronic a l'adrega de correu que la persona hagi fet
constar en la seva sol-licitud de participacié en cadascuna de les convocatories, i
mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en aquesta sol-licitud. En cas
de no poder localitzar la persona o que no es posi en contacte amb Dipsalut dins
del dia habil seglient, es cridara la seglient persona de la llista, sense perjudici que
es pugui aplicar, si s’escau, la penalitzacié corresponent, segons es relaciona més
endavant. Les persones integrants de les borses de treball hauran de vetllar per
'actualitzacié permanent de ’adreca de correu electronic i/o del niumero de teléfon
de contacte que estiguin en possessido de Dipsalut, mitjangcant avisos de
modificacio de les dades personals, que, si s’escau, hauran de fer-se per escrit.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament o de contractacid, sense que concorri cap dels suposits de no
penalitzacidé que es preveuen més endavant, passara a ocupar automaticament
l'dltim lloc en Uordre de prelacié de la borsa de treball. La segona vegada que la
mateixa persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part
definitivament d’aquesta borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a qui acrediti que no

pot acceptar la proposta perque es troba en aquell moment en alguna de les
situacions seguents:
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a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat
temporal reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcié o acolliment, segons la normativa vigent.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir unarelacio contractual laboral o un nomenament interi vigentamb la
Diputacio de Girona o algun dels seus organismes dependents.

Un cop finalitzat el contracte de treball o el termini del nomenament interi, la
persona responsable del servei en qué hagi estat adscrit 'empleat pot emetre un
informe desfavorable que acrediti motivadament el rendiment insuficient
d’aquesta persona. En aquest cas, i previa audiéncia de la persona interessadai de
la comissid paritaria, es pot acordar provat el rendiment insuficient, la falta
d’aptitud o actitud de 'empleat, i aixd0 comportara que aquesta persona deixi de
formar part de la borsa de treball corresponent.

També seran motius d'exclusio de la borsa de treball:

a) Renunciar expressament a formar part de la borsa de treball.

b) No superar el periode de prova en la contractacié laboral.

c) Renunciar voluntariament al contracte o nomenament interi durant la seva
vigencia.

d) Declararfalsament méritsirequisits de participacié en la convocatoria.

e) Laresolucio d’un expedientdisciplinariamb sancié ferma.

f)  No presentar, amb el requeriment previ, la documentacio acreditativa
exigida per a fer el nomenament o contracte.

g) Perdre les condicions per a ser nomenat o contractat per UAdministracié
publica.

h) Quan existeixi una impossibilitat reiterada (dues ocasions diferents) de
contactar amb la persona candidata.

La comissio paritaria de les borses de treball vetllara pel bon funcionament

d’aquestes borses i resoldra els suposits no previstos en les bases i que puguin
sorgir durant el termini de vigencia de les borses.
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